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お知らせ・おすすめ記事









コンサル転職面接対策大失敗！外資戦略コンサル中途面接で避けたい失敗20パターン







LBOモデルテストでPE転職志望者が陥る、残念モデル２０大欠陥パターンとは？







マッキンゼー/BCG社員のプライベートエクイティ転職志望動機5パターンとは？












プライベートエクイティ転職できる人の３大成功パターンとは？？







PEファンド転職後のパフォーマンスレビュー基準説明～仕事がデキる人の特徴とは？







プライベートエクイティ転職：いきなり売上５年分確定、というＰＥビジネスを知れ












PEファンド転職面接対策テキスト～プライベートエクイティ転職対策決定版！







プライベートエクイティ・戦略コンサル・外資金融面接対策の決定版！







プライベートエクイティ業界転職前の基本知識〜業界マップとファンドの選び方とは？












プライベートエクイティへの転職対策総まとめ～コンサル・投資銀行からのPE転職







コンサル転職対策総まとめ！未経験者・第二新卒のコンサル面接対策決定版!!







会社紹介：PE・コンサル・投資銀行業界の先輩が、貴方のキャリアをフルサポート



















プライベートエクイティ業界理解







プライベートエクイティ転職：いきなり売上５年分確定、というＰＥビジネスを知れ



プライベートエクイティ転職の本質：面倒な仕事を全てアウトソース」する仕事へ



ＰＥ転職志望者様へ：なぜ、いまバイアウトファンドなのか、わかってますか？








PE投資の実践的仕事内容～未経験者が転職前に知るべき、リターンの３大源泉とは？



プライベートエクイティ業界転職前の基本知識〜業界マップとファンドの選び方とは？



プライベートエクイティファンド転職前の基礎知識２０選！ＰＥ投資・年収・仕事内容








プライベートエクイティ投資の仕事の本質～パートナー実務で最重要なLP対応の実態



プライベートエクイティ社員の多くが知らない、PE税制の基本とは？



プライベートエクイティ転職前に知りたい業界基本知識（２）









プライベートエクイティでＭＢＯ案件が急増している理由と注意点とは？







もっと読む






プライベートエクイティ業界の基本知識・用語まとめ７ポイント






プライベートエクイティと公開株の競合～なぜヘッジファンドがＰＥに来ているのか？











プライベートエクイティファンドの上場が、メッチャ嫌われる２大理由とは？






プライベートエクイティ業界理解Q&A：その４






知ってるつもり？プライベートエクイティ業界で最近大人気の、保険商品とは？












閉じる












プライベートエクイティ業界への適正チェック







プライベートエクイティ業務への適正～PE転職後は良い意味でふてぶてしい人が勝つ



プライベートエクイティ入社後にクビになる、「アウトな人」３大ポイントとは？



PEファンド転職後のパフォーマンスレビュー基準説明～仕事がデキる人の特徴とは？








プライベートエクイティ転載実話②：面接対策より重要な自己分析



プライベートエクイティ業界転職後に感じた、業務の実態に対する2大ジレンマとは？



プライベートエクイティでゴールドマンよりマッキンゼー出身者が成功する理由とは？








プライベートエクイティ業界で女性は活躍できるのか？女性が多いポジションとは？



プライベートエクイティ入社後、デキる人がパーティで心掛ける３大ポイントとは？



日本のプライベートエクイティ転職3大条件：PEに向いている人とは？















プライベートエクイティ業界転職対策特集







マッキンゼー/BCG社員のプライベートエクイティ転職志望動機5パターンとは？



投資銀行ないしFAからのPE転職志望動機アルアル～プリンシパル側で働きたい？



商社からプライベートエクイティに転職希望者が急増～志望理由９大パターンとは！？








プライベートエクイティ転職成功者の前職３大パターン＆面接で絶対に見られる事は？



プライベートエクイティファンド転職時の逆質問で、やめてほしい質問とは？



プライベートエクイティ面接の最後にこれを聞け！投資テーマ差別化最前線！








プライベートエクイティ転職志望者（米系投資銀行VP）からの御質問と回答



プライベートエクイティ転職面接で、なぜ他のファームでなく弊社？”と聞かれたら？



プライベートエクイティ転職できる人の３大成功パターンとは？？









プライベートエクイティファンド転職：未経験者でもＰＥ転職は可能か？







もっと読む






会計士からプライベートエクイティに転職して大成功する、たった一つの道とは？






ＰＥ転職面接で「ソレだけは聞いたらアカンやつや！」なＮＧ質問４大ポイント











ＰＥ面接緊急特集：「コロナの影響」を聞かれた時の理想回答を徹底検証！ 






ゴールドマンサックスIBDでまだ入社直後・・プライベートエクイティ転職は可能？












閉じる












プライベートエクイティ業界各社の特徴







インテグラルへの転職：日本型バイアウトを追求し、PE業界の断トツを目指す



ＣＬＳＡキャピタルへの転職：第三次ＰＥ黄金期到来と、完全独立への道筋



グロービス・キャピタルへの転職（上）：日本のVC業界の本格成長はこれから








グロービス・キャピタル・パートナーズへの転職（下）：GCPが求める人材像とは？



KKRへの転職～プライベートエクイティ業界の言い出しっぺ？の５大特徴とは？



カーライルへの転職：外資系トップファームだが実際は超絶ドメスティックファンド？








ベインキャピタルへの転職～日本で最も成功した外資系PEFベインキャピタル



アドバンテッジパートナーズに転職して分かる、５大アドバンテッジとは？



大手バイアウトファンド・ポラリスが考えるプライベートエクイティ転職の適性















プライベートエクイティ転職後のキャリアと日常







プライベートエクイティ転職後の実務・投資委員会編～赤っ恥３大要件はコレだ！



プライベートエクイティ転職後に見抜くべき、社内人間関係マップ



資産１５億を４０前半までに築くためのキャリア戦略：PE業界で十分なキャリーを！








プライベートエクイティ業務実態～事業承継案件の成否を決める３大条件とは？



プライベートエクイティ転職志望者が心得るべき深すぎる「事業法人」との付き合い方



プライベートエクイティ転職後に重要な、割安案件の発掘に必要な３大要素とは？








プライベートエクイティ投資失敗3大パターン：バリュエーションが高すぎる局面



プライベートエクイティ私生活～家庭円満な子だくさんが多い３つの理由とは？



勝ち馬に乗れ！プライベートエクイティ業界で実力が無くても成功する５大方法とは？









PE投資失敗パターン：経営改善できないのに金があるだけで買収するのは犯罪行為？







もっと読む






バイアウトファンド転職：ハゲタカではない事業承継事例と、年収がやたら高い理由？












閉じる












プライベートエクイティ業界からの転職







プライベートエクイティからの転職～そのキャリアパスとは？



PEファンドからの、他のPEファンドへ転職する理由５大パターンとは？



独立して自分のプライベートエクイティファンドを創設するための5大条件とは？








プライベートエクイティ転職後、独立し自分のPEファンドを創りたくなる理由とは？



プライベートエクイティファンド退社後、ユニコーン企業のＣＦＯは美味しいのか？



「プライベートエクイティ→上場企業社長」というキャリアアップの幻想  








プライベートエクイティからスタートアップ転職・起業で失敗しないための注意点



プライベートエクイティ転職志望者必読！ＰＥからの転職後キャリアは、悲喜こもごも



悲惨！PEファンドからの転職、完全敗北組の末路！ＰＥ転職敗者に学ぶ教訓とは？









プライベートエクイティファンドからの転職～PEから転職する１０大パターンとは？







もっと読む






コンサルからプライベートエクイティに転職し、再びコンサルに転職する人３大理由！






プライベートエクイティファンドからの最強の辞め方とは？古巣をジャンプ台にせよ！











プライベートエクイティ転職者の転職先：PEファンド転職後のさらなる転職先とは？












閉じる












プライベートエクイティ面接対策１００本







プライベートエクイティ転職後に重要な、割安案件の発掘に必要な３大要素とは？



マッキンゼー/BCG社員のプライベートエクイティ転職志望動機5パターンとは？



プライベートエクイティ面接の最後にこれを聞け！投資テーマ差別化最前線！








プライベートエクイティ転職志望者が心得るべき深すぎる「事業法人」との付き合い方



プライベートエクイティ投資の仕事の本質～パートナー実務で最重要なLP対応の実態



PEファンド転職後のパフォーマンスレビュー基準説明～仕事がデキる人の特徴とは？








プライベートエクイティ業界転職前の基本知識〜業界マップとファンドの選び方とは？



プライベートエクイティへの転職対策総まとめ～コンサル・投資銀行からのPE転職



日本初・ESG投資グローバルベンチャーキャピタル　Mパワーのユニークな特徴









プライベートエクイティからの転職～そのキャリアパスとは？







もっと読む






アドバンテッジパートナーズに転職して分かる、５大アドバンテッジとは？






プライベートエクイティでＭＢＯ案件が急増している理由と注意点とは？











知ってるつもり？プライベートエクイティ業界で最近大人気の、保険商品とは？






プライベートエクイティ社員の多くが知らない、PE税制の基本とは？






プライベートエクイティ業界の基本知識・用語まとめ７ポイント











プライベートエクイティの共同投資とセカンダリー投資に関するQA






プライベートエクイティでゴールドマンよりマッキンゼー出身者が成功する理由とは？






ユニゾンキャピタルＶＳアドバンテッジパートナーズ転職面接前に知りたい５大比較！











2022年末プライベートエクイティ転職機会が急増中の意外な理由とは？






PEファンドからの、他のPEファンドへ転職する理由５大パターンとは？






プライベートエクイティ転職できる人の３大成功パターンとは？？











PE投資の実践的仕事内容～未経験者が転職前に知るべき、リターンの３大源泉とは？






プライベートエクイティファンド転職：未経験者でもＰＥ転職は可能か？






プライベートエクイティファンドのESG投資成功事例とは？











プライベートエクイティと公開株の競合～なぜヘッジファンドがＰＥに来ているのか？






会計士からプライベートエクイティに転職して大成功する、たった一つの道とは？






ＰＥ面接緊急特集：「コロナの影響」を聞かれた時の理想回答を徹底検証！ 











プライベートエクイティ業界で女性は活躍できるのか？女性が多いポジションとは？






プライベートエクイティ転職後、独立し自分のPEファンドを創りたくなる理由とは？






プライベートエクイティファンドの上場が、メッチャ嫌われる２大理由とは？











プライベートエクイティ投資先オペレーティングパートナーとしてのキャリア選択！






プライベートエクイティファンド退社後、ユニコーン企業のＣＦＯは美味しいのか？






プライベートエクイティ転職志望者（米系投資銀行VP）からの御質問と回答











プライベートエクイティ業界理解Q&A：その４






プライベートエクイティ転職前に知りたい業界基本知識（２）






KKRへの転職～プライベートエクイティ業界の言い出しっぺ？の５大特徴とは？











プライベートエクイティ入社後、デキる人がパーティで心掛ける３大ポイントとは？






プライベートエクイティ転職：いきなり売上５年分確定、というＰＥビジネスを知れ






「プライベートエクイティ→上場企業社長」というキャリアアップの幻想  











プライベートエクイティからスタートアップ転職・起業で失敗しないための注意点






PE(プライベートエクイティ）給料・ボーナス・年収の４大ファクターとは？






プライベートエクイティ業務への適正～PE転職後は良い意味でふてぶてしい人が勝つ











悲惨！PEファンドからの転職、完全敗北組の末路！ＰＥ転職敗者に学ぶ教訓とは？






プライベートエクイティ転職志望者必読！ＰＥからの転職後キャリアは、悲喜こもごも






ＬＰ投資家はプライベートエクイティファンドに投資する時、何を重視するのか？











勝ち馬に乗れ！プライベートエクイティ業界で実力が無くても成功する５大方法とは？






プライベートエクイティファンドからの転職～PEから転職する１０大パターンとは？






PEファンドへの転職面接前に知りたい、PEのLP投資家の３大視点とは？











コンサルからプライベートエクイティに転職し、再びコンサルに転職する人３大理由！






プライベートエクイティ転職面接で、なぜ他のファームでなく弊社？”と聞かれたら？






ファンドオブプライベートエクイティファンズへの転職～ダウンサイドリスクとは？











日本のプライベートエクイティ転職3大条件：PEに向いている人とは？






プライベートエクイティ・ファンドオブファンズへの転職後の意外な３大特典とは？






プライベートエクイティ投資失敗3大パターン：バリュエーションが高すぎる局面











グロービス・キャピタルへの転職（上）：日本のVC業界の本格成長はこれから






グロービス・キャピタル・パートナーズへの転職（下）：GCPが求める人材像とは？






プライベートエクイティファンドで使う実際のバリュエーション











プライベートエクイティ転職後、投資先バリューアップの「要所の見極め」とは？






プライベートエクイティファンドからの最強の辞め方とは？古巣をジャンプ台にせよ！






プライベートエクイティ転職の本質：面倒な仕事を全てアウトソース」する仕事へ











非・戦略コンサルからプライベートエクイティに転職は可能なのか？３大ルートとは？






プライベートエクイティ転職者の転職先：PEファンド転職後のさらなる転職先とは？






プライベートエクイティ転職後に見抜くべき、社内人間関係マップ











未経験PE転職~未経験からプライベートエクイティ転職を果たした３大教訓！






プライベートエクイティファンド転職前の基礎知識２０選！ＰＥ投資・年収・仕事内容






PE転職後に成功する為に必要な、たった２つのスキルと案件創出３大ポイントとは？











PE投資失敗パターン：経営改善できないのに金があるだけで買収するのは犯罪行為？






ベインキャピタルへの転職～日本で最も成功した外資系PEFベインキャピタル






カーライルへの転職：外資系トップファームだが実際は超絶ドメスティックファンド？











プライベートエクイティ転職後、手っ取り早くパートナーに昇進する３パターンとは？






プライベートエクイティ転職後、その９０％はパートナーに昇格できない実態と転職先






プライベートエクイティ業界転職後に感じた、業務の実態に対する2大ジレンマとは？











プライベートエクイティ転職成功者の前職３大パターン＆面接で絶対に見られる事は？






プライベートエクイティ面接で、絶対に知っておきたいカーブアウト案件の実態とは？






プライベートエクイティ業務実態～事業承継案件の成否を決める３大条件とは？











未経験者がプライベートエクイティファンドに転職してビックリな４大ポイントとは？






プライベートエクイティ転載実話②：面接対策より重要な自己分析






プライベートエクイティ入社後にクビになる、「アウトな人」３大ポイントとは？











プライベートエクイティファンドのランキング～絶対知るべき基本とは？






ＰＥ転職面接で「ソレだけは聞いたらアカンやつや！」なＮＧ質問４大ポイント






プライベートエクイティ転職後に大半はパートナーになれない！勝ち組転職４パターン











プライベートエクイティファンド転職時、絶対知るべきファンド間の違い７大ポイント






プライベートエクイティ転職後の実務・投資委員会編～赤っ恥３大要件はコレだ！






ＰＥ転職志望者様へ：なぜ、いまバイアウトファンドなのか、わかってますか？











現役PE社員によるプライベートエクイティ界研究～ＰＥの業務・仕事内容とは？






ＰＥファンド転職必須知識＝日本のプライベートエクイティファンドの仕組みとは？






コロナショック時にプライベートエクイティ転職を目指す人が絶対知るべき３ポイント











プライベートエクイティ私生活～家庭円満な子だくさんが多い３つの理由とは？






独立して自分のプライベートエクイティファンドを創設するための5大条件とは？






プライベートエクイティ転職前に考えたい、バリューアップ/ガバナンス構築パターン











プライベートエクイティ転職の魅力：コンサル・投資銀行では味わえない経験と給料！






バイアウトファンド転職：ハゲタカではない事業承継事例と、年収がやたら高い理由？






プライベートエクイティとベンチャーキャピタルの違い











エンジェルブリッジへの転職：PE＋マッキンゼー＋総合商社出身者のVCが積極採用






商社からプライベートエクイティに転職希望者が急増～志望理由９大パターンとは！？






ファンドレイズできるか不安なPEファンドから内定をもらった、どうする？











プライベートエクイティファンド転職時の逆質問で、やめてほしい質問とは？






プライベートエクイティ転職面接で、「どんなバリューアップしたい？」と聞かれたら






Dキャピタル：DXとバイアウトファンドの融合～いきなり２００億の調達に成功！











資産１５億を４０前半までに築くためのキャリア戦略：PE業界で十分なキャリーを！






投資銀行からプライベートエクイティへの転職～アソシエイト転職直後のPE転職






大後悔！プライベートエクイティ転職で貧乏になる人３大特徴とは？











プライベートエクイティ等オルタナアセットマネジャーでの転職展望2023






カーライルのユーザベース買収から分かる、プライベートエクイティの基本






プライベートエクイティファンド元名門→現在崩壊ファンドの悲しいパターンとは？











投資銀行ないしFAからのPE転職志望動機アルアル～プリンシパル側で働きたい？












閉じる












戦略コンサル転職対策１００本







コンサル入社後、最初は自分が活躍しやすいケースを選ぶべきたった一つ理由とは？



コンサル転職者の前職１０パターン～外資戦略コンサルは中途転職が新卒より有利か？



コンサル転職面接対策大失敗！外資戦略コンサル中途面接で避けたい失敗20パターン








35歳からのコンサル転職～年齢的にコンサル転職をお勧めしない３大理由とは？？



MBTIでみたプライベートエクイティ・コンサル投資銀行転職適職診断とは？



ローランドベルガーからマッキンゼー転職で分かったマッキンゼーの意外な魅力とは？








コンサルからスタートアップに転職して全く役に立たない人の、悲しき６大特徴とは？



コンサルティング企業給与比較～コンサル各社の給料水準を徹底比較！



コンサル転職対策総まとめ！未経験者・第二新卒のコンサル面接対策決定版!!









マッキンゼーからの転職者もピンキリ？成否を分ける、4大分水嶺とは！？







もっと読む






コンサル在職時のモラトリアム期間に、優秀な同僚に接近すべきたった一つ理由とは？






トップＭＢＡ取得後の転職～セカンドティアコンサルで埋没するキャリアはダメ！！











BCG（ボストンコンサルティンググループ）退職理由でバレる業界の実態とは？　






戦略コンサル転職失敗3パターン～コンサル転職後、全く活躍しない人の特徴とは？






三菱商事35歳、今更コンサル転職でマッキンゼーを目指すのが心配な3大理由とは？











10大面接回答ポイント解説！～マッキンゼー内定者の面接実例！






若手コンサルが成功するために必要な3大要素とは？～コンサル成長速度が肝心！






マッキンゼー転職後に成功するために知っておくべき、７つの企業カルチャー











小規模戦略コンサルファームの、４大メリットと、４大悲哀とは？






知ってるつもり！？コンサルファームは何故上場しないのか～3大理由






コンサル志望者がメチャクチャ誤解する、コンサルで絶対に経験・学べないこととは？











コンサル転職に年齢制限はあるか？30代後半のコンサル転職は人脈勝負！






官僚からコンサル・金融への転職組が、全く活躍できない理由の３大パターンとは！？






コンサルファームの選び方重要ポイント～コンサルなのに成長してないファーム多い！











戦略コンサル志望動機～将来起業を目指す人は、コンサル志望動機をどう言うべきか？






浪人に留年、学歴がヤバすぎる高齢学生の、残念なコンサル志望動機とは！？






戦略コンサル解雇！？『アップオアアウト―退職理由は解雇が殆どか？』











３３歳でのコンサル転職の是非と、海外オフィス勤務への必要条件とは？






コンサル後のキャリアパス７大パターン～急増する”エリートフリーランス”






マッキンゼー社員の転職3大パターンとは？～3年目、高評価コンサルの次の一手











戦略コンサルの実際の業務内容１３パターンとは？コンサル業務徹底解説






戦略コンサルの日常の一日～結局一年目コンサルは毎日、何をするのか？






MBB最強！マッキンゼー退職前に、在職中に意識すべき3大ポイントとは？？











コンサル転職か、MBA留学か？～20代後半～30代前半の転職 OR 留学問題！






医師からコンサルへ転職の志望動機―起業準備って言っていいの？






コンサルに転職してコンサルを経験する、３大メリットと重要注意点とは？











コンサル後の3大転職パターンと、多様なキャリアパスの実態～出戻り組も結構多い！






コンサル転職面接で１００％聞かれる、転職後のビジョンを聞かれたら、どう答える？






投資銀行からの転職～リストラ対策でホームパーティが重要なたった一つの理由とは？











コンサル転職不安～日本企業で30前半まで働いて、外資系コンサルで通用するのか？






コンサルティング転職前に知るべき業務の実態～「利益相反」の実態とは？






コンサル転職に有利な３ポイントとは?資格・英語・コンサルランキングの実態











弁護士から戦略コンサルへの転職～司法試験に合格後にコンサル志望時の３ポイント






銀行からのコンサル転職～金融機関向け案件の多いコンサルファーム転職したい！






トップクラスの人材はもう、コンサル・外銀・PEを目指さない3大理由











ケース面接対策が絶対無意味な、残念４パターンとは？～コンサル転職対策失敗編






コンサルファーム間の違い～ボスコンとベインの違い三大ポイントとは？






コンサル面接の落とし穴～ケース面接対策失敗の3大パターンとは？











コンサル面接で”言ってはいけない弱み”～面接で言う弱みが、ガチで弱すぎる！！？






コロナショックでコンサル各社、採用フリーズ開始！～「１００日後に死ぬワシ」






コンサル転職面接対策：ベインアンドカンパニー 転職志望動機事例











今後のコンサル業界研究～仕事内容とジャンルとランキング






ケース面接対策失敗3大パターン～コンサルケース面接対策は嘘だらけ！！






コンサル転職して後悔！仕事がつまらないと後悔する理由３パターンとは！？











コンサルファーム選び～大規模MBBより、小規模コンサルを選ぶ３大メリットとは？






転職先コンサルファーム選び方４大ポイントとは？ランキングと仕事内容比較と違い






第二新卒のコンサル転職対策とは？強みの自己アピールの方法3大パターン











コンサルティング業界の仕事はきついが、コンサルになるには過度の心配は無用！






３大残念コンサル転職志望動機~ダメダメな医師と官僚とトヨタ社員の残念事例とは？






コンサル早期退職の３大パターンと、その後のキャリアパターンとは？？











投資銀行・コンサルは実は激務ではない？入ってビビった休み過ぎ３大ポイント






コンサル転職・就職への適性を考える、４大ポイントとは？






コンサル・外銀の選び方の基本～目的別「比較軸」の違いとは？











コンサル転職で成功する人・転職失敗する人～「他人と上手く絡めるかどうか」が大切






コンサル転職後、会社で役に立つ人、立たない人






外資コンサル筆記試験対策で、本当に役に立つたった一つの安価な方法











コンサル早期辞職３大理由！ポストコンサルキャリア戦略と、コンサルからの転職先






コンサル転職者典型事例５大パターン―コンサル転職志望者が戦う相手とは？






戦略コンサルからの転職５大パターン~迷走エリート、キャリア選択の軸が分からん！











コンサル転職・就活に失敗・後悔しないためのコンサル各社強み弱み






コンサル転職の志望動機、典型的３大パターンとは？～それをアピールしても無意味！






３０後半でのコンサル転職～一度落ちたコンサルファームに、再トライできるのか？











コンサル後のキャリアパス～コンサルから公的な仕事に転職は可能なのか？






コンサルからベンチャーキャピタルに転職成功する人の、5大パターンとは？






銀行からコンサル転職後に驚き過ぎた３大ポイントとは～メガバンクからコンサル転職











コンサル転職前に冷静に考えるべき選択肢とは？～コンサル転職後に後悔しないために






遠距離キャリア！？～志望動機の達成にコンサルを選ぶと、凄い遠回りになるリスク






コンサル業界の激変（環境・労働条件）と、評価方法、そしてコンサル後の政界進出！











マッキンゼーVS野村総研、離職率の違いと３大比較ポイント






弁護士・投資銀行・コンサルで、信頼され、自分の名前で仕事ができる迄の道程とは？






戦略コンサルは机上の空論ではない！その3大変化と、13もの多様なコンサルケース











下位コンサルから上位コンサル（ＭＢＢ）に転職する時、最低限入るべき会社はどこ？






コンサル転職は間違ってなかった！コンサル転職満足度が高い人の、3大理由とは？






低学歴のコンサル挑戦！学歴フィルターを打ち破り、夢のキャリアに進めるのか？











コンサル就活・転職対策：ケース面接対策の罠






戦略コンサルと投資銀行の、シンプルすぎる、たった2つの本質的違いとは？






コンサル転職で目指すべきファームを考えるときに重要な、３大ポイントとは？











実は結構暇で自由？コンサルティング業界転職後の忙しさと、景気後退時の影響とは？






コンサルはクビにならなくなったが、今後アップオアアウトが強化される理由とは？






非連続キャリアへの逃避行！？～コンサルへの誤解に満ちた期待が、大後悔に繋がる











知っておきたいコンサル業界の大変化！！ビジネスモデル・業務内容・人材像の再定義






コンサルティングファームに入社して1年目の業務の３大パターンとは？






関関同立コンサル転職~書類通過率を高める３パターンとは?











ポストコンサルキャリア戦略、起業に失敗する人の４大欠陥とは？






ポストコンサルキャリア事業会社への転職～外資系メーカー転職の是非１０ポイント






『コンサル面接対策：コンサル採用マネージャーは、コンピテンシーを見ている！』












閉じる












外資系投資銀行面接対策１００本







投資銀行転職面接対策総まとめ～外資金融への転職・面接で重要なコラム５０選！！



投資銀行転職後の年収の全て～何故給料が高いのか?部門別年収ランキングとは？



金融業界で働く意義とは何なのか、3大働き甲斐パターンとは？








企業価値とは？～金融機関への就職・転職を考える前に考えたい企業価値５大ポイント



激務の果てに欲しいもの～ピカイチに虚しい外資金融転職の３大雑務とは？？



不動産金融（REIT上場）からの転職相談～日系金融は年収が低いのに激務！








外資金融面接で、どの株を勧めるか聞かれたら、コレを考えよう！



リーマンショック時の大量解雇で実感！！投資銀行業界内レピュテーションの重要性



外資金融、社内恋愛を避けるべき３大理由とは？～出世レールを外れる大リスク！？









外資金融社内恋愛は御法度！！社内恋愛をしてはいけない３つの理由







もっと読む






外資金融は実力主義という真っ赤な嘘！壮大な社内政治で勝ち抜く３大ポイントとは？






外資金融、早期クビがマシな理由？～頑張る人４パターンと首になって迷走３パターン











外資系投資銀行で解雇される人の３パターンと、解雇後の対応３パターンとは？






日系投資銀行から外資系投資銀行への転職を考え始めた時、絶対意識すべきこととは？






投資銀行・コンサルは実は激務ではない？入ってビビった休み過ぎ３大ポイント











投資銀行激務で父が過労死！！投資銀行の奴隷仕事が過酷過ぎる３大理由とは？






投資銀行ランキング～Tier1(トップティア）VSTier2(セカンドティア）






外資金融転職後、絶対にやってはダメなたった一つのこととは？











コロナショックで解雇ショック！！外銀・コンサルをクビになった時の五か条の御誓文






外資金融の仕事が退屈過ぎる！？～投資銀行後の転職先３大パターン






投資銀行の英語面接対策：英語が苦手でも内定を取る３つの方法とは？











投資銀行転職後の美人女性は、結婚を諦めて犬とマンションを買うって本当？






外資系投資銀行・日系投資銀行への転職・就職時の学歴フィルターの実態とは？






投資銀行からの転職～リストラ対策でホームパーティが重要なたった一つの理由とは？











企業再生ファンド転職につながる、ファーストキャリアの３大パターンとは？






投資銀行への志望動機で意外と多い、「環境問題解決」金融志望者の妄想３パターン






投資銀行・資産運用・PEファンド志望者が抱きがちな5大誤解と思い込みとは？











投資銀行志望動機～経済のパイを大きくしながら、格差を縮小する金融のあり方とは？






投資銀行での働きがい：金融商品を作ることは社会貢献や企業の為になっているのか？






外資系投資銀行の激務の中で、働き続けるモティベーション３大パターンとは？











外資系投資銀行株式部門の環境が変わり過ぎ!?~面接で見るのはココだ!






外資系投資銀行面接で売るべき強み３大重要パターンとは？






外資系証券会社の最終面接に残る人　３大ポイントとは?











第二新卒の投資銀行転職～セカンドキャリアで外資系投資銀行に転職するには？






会計士を辞めたい人の転職動機３パターン：投資銀行での仕事に会計資格は有利か？






投資銀行就職後、案件に参加できるまでの時間と、向いている人の資質とは？











投資銀行でチームワーク能力が超重要な簡単すぎる理由～各部門で必要な資質とは？






外資系投資銀行で求められる人材の資質10大パターンとは？






外資系投資銀行に転職後の年収とは？激務の投資銀行業務の対価は、一体幾ら？











外資金融を解雇されて日系に雇われても、日系証券を解雇された人を外資は雇わない！






外資系投資銀行と日系投資銀行の違い及び、今後の外資の展開に関して






投資銀行の仕事内容とは？投資銀行・コンサル・投資ファンド業務内容比較











投資銀行に入社して1年目に行う実際の仕事内容を、上司の命令口調で再現！！






投資銀行の志望部門をどう選ぶ？潰しが効かないトレーダーの将来性とは？






投資銀行志望部門の選び方～投資銀行部門か株式営業か？











「投資銀行一年目の業務とは？」～業務内容・仕事内容は雑用のオンパレード！？






外資系投資銀行の一日、リアル実写再現～残酷すぎる雑用のヒマラヤ山脈






「何故ゴールドマンサックスを志望」４大特徴とは？新卒・転職面接対策の基本！











外資系資産運用会社へ転職の３大面接ポイント～ポストコンサルキャリア実例






金融からの転職～ＡＩに代替される、将来ヤバすぎる金融キャリアランキング！？






その仕事、危険！！AIに代替される外資金融・投資銀行の仕事3大ポイントとは？











コンサルから投資銀行に転職する志望動機の回答３ポイント解析






外資金融からの転職か留学など進路の悩みは、この４大ポイントを考えよう！






外資系投資銀行志望動機―複数部門を同時に志望すると、不利になるのか？











外資系投資銀行入社後、部門移動可能か？～などと面接で聞いてはいけない４大理由






日系証券会社がゴールドマンサックスに永遠に勝てない、３大理由とは？












閉じる












プロフェッショナルスキル研修・財務モデル編







後輩バンカーに舐められたくない！！投資銀行転職後に重要な財務知識とは？



財務モデル・バリュエーション実務研修セット～DCF/LBO/COMPS



基本から教えて欲しい！！財務モデル・バリュエーション研修 Q&A（初級編）








財務・バリュエーションモデル研修 QA（上級編）（DCFモデル・コンプス）



企業価値バリュエーションの計算方法４選とは～DCF, PER, PBR, DY



LBOモデルテストでPE転職志望者が陥る、残念モデル２０大欠陥パターンとは？








企業価値評価・バリュエーション手法への５大質問～金融テキストに関して



COMPS(コンプス）で間違うバリュエーション（企業価値評価）５パターンとは？



外資金融実務研修：プライベートエクイティ企業買収時、なぜSPCを使うのか？









企業価値の概念とは？～企業価値の計算法と企業価値を高める方法をわかりやすく！







もっと読む






会社はだれのものか。企業価値と株式価値






DCFだけだとアウト！！バリュエーションの真実―DCFはどれくらい使えるのか？











DCFバリュエーションが実はヤバい3大理由と、それでも有用な１つの理由とは？






ベンチャー投資の成功で必要な3大要素






企業バリュエーション研修―PERの問題点と注意点











企業買収バリュエーションで失敗する3大パターン






バリュエーションモデルに関する説明―金融機関のバリュエーション？






コンサルタントや投資銀行社員の悲哀～実は財務諸表が読めない！












閉じる












新卒ハイレベル就活







経営共創基盤の塩野誠氏が生まれ変わったらアイドルのスカウトマンになる理由とは？



エリック松永氏が語る、「死ぬまで後悔するキャリア」のススメ



アクサ生命安渕社長に聞くESG企業リーダーの在り方とは？








外資系金融機関からMBA後にアマゾンに転職し起業してみた



「最強の就職活動」高宮慎一氏登壇



チームメンバー紹介：野間円








130回外資面接からの教訓 (ストロングキャリア前身：外資セミナー初年度挨拶）



外資コンサル/外資金融就活の先にあるもの



適職診断の軸とは？自分にとって大切な軸（基準）を知ることが大切









LGBTにとって働きやすい会社とは？FacebookやGoogleを選んだ理由







もっと読む






女性にとってのボストンコンサルティンググループでのキャリアの意外な実態とは？






Zキャリアフォーラム2021のお知らせ(８月２４日開催 参加費無料！）











Zキャリア紹介：Z世代女性がESG対応企業経営陣をインタビューし、SNS発信






森本千賀子さん・平原依文さん・エリック松永さん・澤円さん達と語る仕事＆結婚！






ストロングキャリアセミナー参加のきっかけ











東大ドリームネット合同セミナー






外資合コンでバレる！！飲み会の発言内容で分かる、１流、２流、３流エリートの違い






モテる業界ランキング―外資コンサル・外資金融・プライベートエクイティ・士業？











ハイレベル就活の基本総まとめ（前編）～就活開始後、スグに読むべきコラム６０選！






コンサルファーム各社のエントリーシート質問１０大パターンとは？






外資系戦略コンサル/金融機関 総合対策編に対する感想











多国籍企業・総合商社・広告・金融・不動産他人気企業のエントリーシート分析






外資系投資銀行のエントリーシート質問一覧と典型的パターンとは？






なぜ投資銀行や戦略コンサルより、GAFAの方が圧倒的に儲かり未来が明るいのか？











「残念就活生」と「ハイレベル就活生」を容赦なく分断する、３大典型ポイントとは？






１００問テスト！コンサル・外銀が面接で聴く質問事例１００選






コンサルと投資銀行の仕事内容・ビジネスモデルの違い～M&A編











就職キャリア相談：「日本を科学技術立国するという夢を叶えるには？」






入社直後から活躍する新卒コンサル5大成功ファクター






総合商社への就職と転職：総合商社で得られる4大グローバルスキル











ファーストキャリアの就活軸選定と適性検討、「思考の型」への影響を考えよう






就職活動での強みは社会人としての強みにも直結～他の人がやらないアプローチとは？






キャリアビジョンとして企業再生のプロを目指す人の、就活・転職４パターン











資産運用業界での就活準備・面接対策として、何を勉強するべきなのか?






コンサル・外資金融対策で無駄な努力を繰り返す、激ヤバ就活生３大パターンとは？






就活・転職で、リストラだらけの外資に入るメリット・デメリットとは?











就活面接で緊張しないための、たった３つのシンプルな重要な心掛けとは？






就職活動時に考える、リーダーシップの３大ポイントとは何か？






ブラック激務とホワイト激務の違い～ブラックホール企業VSピュアホワイト企業！











社会問題解決の為にコンサルを目指すという「ソーシャルインパクト志望動機はアリ？






志望企業に「新卒か転職どちらで入るべきか」を考える時の3大ポイントとは？






外資で働く上での5大必須のスキルとは?～コレが無い人は、頭良くてもダメ!!











ゴールドマンVSマッキンゼー5大比較ポイント～お金のために頑張れるかが違う！






就活で、”離職率の低さ””離職率の高さ”に騙されてはいけない3大理由とは？






複数内定と内定辞退～戦略コンサルと投資銀行どちらに行くべきか、３大比較ポイント











就活で大学の専攻が志望先と全く関係ない～今からできる対策４パターンとは？






就活準備で悩ましい１０年後のビジョン～ビジョンが不明瞭でも恐れることなかれ！






就活前の基本：マッキンゼー内定者etcが語る、勧めたい学生時代の過ごし方とは？











就活にエントリー段階で失敗するエントリーシート/職務経歴書4大パターンとは！？






志望動機で死亡した同期の９パターン～嘘臭過ぎて、面接官もウンザリ！？






就活面接で将来やりたいことを聞かれても、実はやりたい事がない時の３大論点とは？











会社説明会での質問マナーと準備方法とは！？就活質問NG 3大パターン徹底解説！






就活で親不孝がバレる！？就職先が、大学の専攻と親の期待から乖離する問題！






面接では笑え！スマイルが激変させる、緊張就活生の印象と内定確率











グループディスカッション大成功の3大パターンと、留意したい5大要素とは？






就活自己分析成功の３大要素とは？～「何」よりも「誰」とが、往々にして重要!






東大医学部出身コンサル転職志望者急増！～東大医学部から院進学か戦略コンサルか？











就活面接の「話し方」で注意すべき、仕事でも使えるシンプルな３ポイントとは？






就活時に自問すべき、「自分はどう生きたいか」問題～憧れの人を真似るのが第一歩！






貴方の”地頭の良さ”がを活かした就活とは？職業別に異なる地頭の良さ３パターン！











就職活動、ぶっちゃけ志望動機など無い！！～だがしかし考えるべき３大理由とは？






コンサルや外資金融に限らず、トップ企業が雇いたい新卒学生３大ファクターとは？






無意味な就活人気ランキング～一流の就活生は、三流の人気就職ランキングを無視！











就活自己分析で悟るべき「向いている仕事」と「得意な仕事」の違いとは？






就職活動で内定が一人遅れても、気持ちが楽になる３大マインドセットとは？






就活面接前の自己分析に必要な、３大自問パターンとは？











コンサル・投資銀行の面接で「強み」を聞かれて失敗する３大残念パターンとは？






外資系投資銀行、外資コンサル内定に有利な大学学部とは？






外資就活の基本：やりたい仕事と最初に選ぶ仕事の「ベクトルのズレ」に注意！











ブラック面接官３大残念パターンとは？～無意味な質問と圧迫、そしてイチャモン






大学別就職後満足企業ランキングに簡単に騙される人が読むべき、６大ポイントとは？






戦略コンサル面接対策＆投資銀行面接対策：過去に出題されたケース面接事例











外資系投資銀行採用担当からの教訓："毎日一緒に働きたい”と思わせるには？






投資銀行勤務の教訓”泥臭い経験”と”ニッチ領域での専門性”が将来の独立に繋がる






外資系戦略コンサル・投資銀行を目指す日本人の相対的弱みとは？











エンゲージメント世界最高企業・セールスフォースへの就職・転職（前編）






エンゲージメント世界最高企業・セールスフォースへの就職・転職（後編）






経営共創基盤への転職・就活者が知るべき１０ポイント～面白さ＆ビジョンVS給料











丸紅から早期に退職しないとヤバい７大理由～丸紅からコンサル転職志望者急増中！






三井物産への転職・就職～満足度が８５点な５大理由とは？






さようならJPモルガン～JPモルガンからの転職者多数！若手の離職５大理由とは？











ドリームインキュベータ―で見れる夢と破れる夢８大ポイント






グーグルを目指せ！～コンサル・外銀ではなく、GAFAの中でもグーグルが一番！






2nd Tier コンサルは”オールブラックス”？キャリアのハカ場で転職後悔？











もう辞める！退職理由10パターンIN ボストンコンサルティンググループとは？？






ＡＴカーニーへの転職～リピーターからの高評価と社風・激務・採用とクビの実態






商社からの転職で勝者になる人々～ウォーレンバフェットが株を買ってもダメ！？











デロイトトーマツコンサルティング転職・就職前に～DTC10大特徴とは？






住友商事でスミマセン～やりたいことはないが海外勤務高収入、40以降は転職不能？






ローランドベルガーへの転職前に知るべき７ポイント～日本での評価・年収の実態！











アクセンチュア転職で悪戦苦闘しないために～他コンサルと比較した時の１０大特徴！






日立製作所への就職と転職～日本のインフラ立役者にインスパイヤされる人辞める人






ボストンコンサルティンググループ転職対策～マッキンゼー、ベインに比べた特徴











バークレイズ証券への転職と就活～他の投資銀行との違い５ポイント






富士フィルム転職前の7大ポイント～化学メーカートップの、富士山並みに高い給与！






サントリー転職・就職を考える時の７大ポイント～女性で酒好きなら迷わずサントリー











日本政策投資銀行からの転職５大ポイント～中途半端なパブリックマインドの是非






GAFA最大のベンチャー～フェイスブックへの転職で知るべき６大ポイントとは？






グーグルの面接に居合わせてみたーグーグル中途転職で聞かれる質問











愉快な理想工場ソニーの不愉快な現実～優秀な若手ほど、コンサルなどにスグ転職!?






セールスフォース転職前に知るべき7大ポイント～高収入営業エリート集団の実態とは






経済産業省からの転職のススメ～経産省で働き続ける、７大リスクを計算しよう











ベインアンドカンパニー徹底解剖～BCG,　マッキンゼーに比べた強みと弱みとは？






アーサーディーリトル大解剖～理系大学院研究者肌の「いい人」が集まる牧歌的企業






メリルリンチで社内リンチ？～社内政治闘争激しい御三家のPro & Con











ゴールドマンサックス大解剖～7大特徴と「心理的危険地帯」の実態とは？






財務省からの転職～”債務省”で潰しが効かない予算オジサンになる前に転職せよ！






永久ベンチャーは永久に給料が上がらない？DeNAへの就職とDeNAからの転職！











銀行からスグ転職すべき深刻な理由とは？未経験者がコンサルに転職した3大理由！！






UBSでクービーです？解雇満載のUBS証券への就活・転職前に知るべき5点とは?






ヤバキャリア「銀行員」のコンサル・外資金融・プライベートエクイ転職の実態とは？











日本経済停滞の３大メガ戦犯？三菱・三井住友・みずほ銀行からコンサル転職6大理由






公認会計士からのコンサル転職～会計士の３大遣り甲斐と、増える転職理由とは？






トヨタ自動車を飛び出して、コンサル転職志望の若手が急増１０大理由とは？











リクルート真理教？リクルートに向いてる人と、そこから転職すべき人の7ポイント






プロクターアンドギャンブル～マーケティング学んで３０前に転職するならP&G？






不動産業界の不動のナンバーワン、三井不動産から外銀転職する３大パターンとは？











キーエンスからコンサル転職したがる人の特徴～キーエンスの是非６大パターンとは？






コンサル・外銀に進まず、東京海上日動火災保険に入社すべき人６大ポイントとは？






広告（電通・博報堂）からコンサル転職志望者が多い理由と、6大注意点とは？











総合商社でのキャリアは、総合的に考えてどうなのさ？～伊藤忠商事の是非７ポイント






令和時代に最もヤバい危険キャリアは、銀行！？～銀行から転職すべき７大理由とは？






GEジャパン～リーダーシッププログラムは、マッキンゼー・GSより魅力的？？











三井物産よ、さらば～三井物産からの転職志望者が殺到する７大理由とは？






最強の恐竜企業・三菱商事に入社すべき人と退社・転職すべき人６ポイントとは？






アップルへの就活・転職に重要な５ポイント～最強ブランドの極東支社での仕事とは？











アマゾン就職・転職に、向いている人いない人の8大ポイントとは？






 外資金融もオールブラックス？3大カルチャーを志望前に理解すべき！






モルガンスタンレーVSゴールドマンサックス＆メリルリンチ～何が違うのか？











シティグループ証券～米系投資銀行ナンバー５の、５大特徴とは？






クレディスイス証券～UBSの後塵を拝し、遂に買収される会社に今更入る動機とは？






ドイチェ証券への転職・就活をする前に知りたい、３大リスク











アビームコンサルティング転職・就職前に知るべき、ボブサップとの意外な関係とは？






EYアドバイザリー・アンド・コンサルティングへの転職・就活で知るべき５ポイント






KPMGコンサルへの転職・就活前に知りたい、７点～英語・優しさ・高い不満











ベイカレント転職・就職面接前に知るべき、７大ポイント～脱ブラックの高給企業へ？






日系コンサルの超ホワイト企業、野村総研１０大特徴徹底分析






PWCコンサルティング徹底解剖10大特徴～総合系代表格はアップオアステイ？











コンサルファーム選び～大規模MBBより、小規模コンサルを選ぶ３大メリットとは？












閉じる
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23
位



CLSAキャピタルパートナーズへの転職（後編）：転職後に学べることとは？



	

24
位



プライベートエクイティファンドの上場が、メッチャ嫌われる２大理由とは？



	

25
位



KKRへの転職～プライベートエクイティ業界の言い出しっぺ？の５大特徴とは？



	

26
位



丸紅から早期に退職しないとヤバい７大理由～丸紅からコンサル転職志望者急増中！



	

27
位



なぜ投資銀行や戦略コンサルより、GAFAの方が圧倒的に儲かり未来が明るいのか？



	

28
位



マッキンゼー面接対策４ポイント～志望動機・強み・弱み・提出エッセイ解説



	

29
位



後輩バンカーに舐められたくない！！投資銀行転職後に重要な財務知識とは？



	

30
位



結局のところ、キャリア選択と面接対策で重要かつ最も効率的なこととは？



	

31
位



資産１５億を４０前半までに築くためのキャリア戦略：PE業界で十分なキャリーを！



	

32
位



Dキャピタル：DXとバイアウトファンドの融合～いきなり２００億の調達に成功！



	

33
位



投資銀行就職後、案件に参加できるまでの時間と、向いている人の資質とは？



	

34
位



PEのスモールキャップファンドへの転職志望者が知っておくべきこととは？



	

35
位



ＬＰ投資家はプライベートエクイティファンドに投資する時、何を重視するのか？



	

36
位



サントリー転職・就職を考える時の７大ポイント～女性で酒好きなら迷わずサントリー



	

37
位



経済産業省からの転職のススメ～経産省で働き続ける、７大リスクを計算しよう



	

38
位



財務省からの転職～”債務省”で潰しが効かない予算オジサンになる前に転職せよ！



	

39
位



マッキンゼー/BCG社員のプライベートエクイティ転職志望動機5パターンとは？



	

40
位



外資系戦略コンサル転職・面接対策テキスト（詳細版）



	

41
位



バイアウトファンド転職：ハゲタカではない事業承継事例と、年収がやたら高い理由？



	

42
位



トヨタ自動車を飛び出して、コンサル転職志望の若手が急増１０大理由とは？



	

43
位



アーサーディーリトル大解剖～理系大学院研究者肌の「いい人」が集まる牧歌的企業



	

44
位



ベインアンドカンパニー徹底解剖～BCG,　マッキンゼーに比べた強みと弱みとは？



	

45
位



DCFバリュエーションが実はヤバい3大理由と、それでも有用な１つの理由とは？



	

46
位



外資金融面接で、どの株を勧めるか聞かれたら、コレを考えよう！



	

47
位



三菱商事35歳、今更コンサル転職でマッキンゼーを目指すのが心配な3大理由とは？



	

48
位



知ってるつもり！？コンサルファームは何故上場しないのか～3大理由



	

49
位



コンサル面接対策事例～志望動機・コンサルへ活かせる強みの完全失敗パターンとは？



	

50
位



理系からのマッキンゼー志望～原体験を具体的に語ってこそ真意が伝わる！
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